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Цель деятельности региональной инновационной площадки:  

создать модель интеграции общего и дополнительного образования, тем самым расширить возможности для создания образовательной 

среды, обеспечивающей формирование функциональной грамотности учащихся. 

Задачи деятельности региональной инновационной площадки: 

 создать активное образовательное пространство для самореализации каждого ученика, формировать у него готовность к 

жизненному самоопределению, навыки принятия важных решений; 

 разработать и реализовать интегрированные программы и проекты; 

 обогатить содержание и формы учебной деятельности; 

 создать условия для достижения обучающимися успеха в соответствии с их способностями. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности 

 

Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Ответственные Примечания 

Нормативно – правовое обеспечение деятельности региональной инновационной площадки 

1 Составление плана реализации 

инновационного проекта РИП на 2022 

год, утверждение его приказом 

директора,   

 

Согласование плана с консультантом 

РИП 

Согласованный и утвержденный 

план реализации проекта РИП на 

2022 год Приказ директора 

МБОУ «СОШ №12» 

Март - апрель  

2022 

 

 

 

Апрель – май 

2022 

Руководитель РИП 

Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР 

  

 

Консультант РИП 

 

2 Разработка и утверждение нормативно 

– правовых актов, регламентирующих 

деятельность по реализации проекта 

Формирование нормативной базы Май – 

декабрь 2022 

Руководитель РИП 

Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР 

 

3 Создание положения о рабочей группе 

РИП 

Положение о рабочей группе 

РИП, утвержденное приказом 

директора МБОУ СО №12 

Апрель 2022 Зам. директора по УВР  

4 Внесение дополнений в Положение об 

оценке качества и результативности 

профессиональной деятельности 

учителей МБОУ «СОШ №12»; 

показатели и критерии оценки 

качества и результативности 

профессиональной деятельности 

учителя 

Стимулирование оплаты труда 

педагогов МБОУ «СОШ №12», 

принимающих участие в 

реализации направлений РИП 

Апрель – 

декабрь 2022 

Руководитель РИП 

Зам. директора по УВР 

 

Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки 

1 Создание рабочей группы РИП Состав рабочей группы Март 2022 Зам. директора по УВР  

2 Создание экспертной группы по Методики изучения потребностей Апрель 2022 Зам. директора по УВР  



изучению образовательных 

потребностей и характеристика 

контингента 

3 Разработка проектного замысла Формирование проблемного поля 

в рамках реализации проекта 

Апрель – 

июнь 2022 

Группа РИП  

4 Изучение ресурсной базы ОУ города и 

возможных социальных партнеров 

Прогностическая модель 

взаимодействия 

Сентябрь - 

октябрь 2022 

Группа РИП  

Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки 

1 Анализ существующих учебных 

программ, учебно – методического 

комплекса основного и 

дополнительного образования 

Аналитическая справка Сентябрь – 

октябрь 2022 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по УВР 

 

2 Организация обучения педагогических 

работников по программе интеграция 

основного и дополнительного 

образования 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

Сентябрь – 

декабрь 2022 

Зам. директора по УВР  

3 Проведение совещаний (обучение 

педагогов) 

Формирование единого 

образовательного пространства 

стимулирование творческой 

активности педагогов 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по УВР 

 

4 Проведение педагогического совета 

«Интеграция общего и 

дополнительного образования в 

условиях  обновленных ФГОС» 

Спланированная деятельность в 

рамках реализации проекта 

Октябрь 2022 Зам. директора по ВР, 

зам. директора по УВР 

 

Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки 

1 Контентное наполнение раздела 

«Инновационная деятельность» на 

сайте МБОУ СОШ №12 

Публикации материалов, 

раскрывающий деятельность 

МБОУ СОШ №12 по теме 

проекта  

В течение 

года 

Зам. директора по ИКТ  

2 Размещение объявлений в АИС 

«Сетевой город» 

Наличие информации о ходе 

реализации проекта 

В течение 

года 

Зам. директора по ИКТ  

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта 

1 Проведение заседаний рабочей группы  Протоколы заседаний В течение 

года 

Зам. директора по ВР  

2 Организация родительских собраний Протоколы собраний Сентябрь - 

октябрь 2022 

Классные руководители  



3 Решение вопросов кадрового 

обеспечения для реализации проекта 

Наличие кадров Сентябрь – 

октябрь 2022 

Директор школы  

4 Разработка программ курсов 

внеурочной  деятельности  

Наличие комплексных программ 

курсов внеурочной деятельности 

Август - 

сентябрь 

2022 

Зам. директора по ВР  

5 Аналитический отчет Реализации поставленных задач в 

рамках первого этапа 

Декабрь 2022 Зам. директора по ВР  

Мониторинг деятельности региональной инновационной площадки в 2022 году 

1 Изучение мотивации педагогических и 

руководящих кадров к инновационной 

деятельности 

Наличие результатов 

исследования мотивации 

педагогических кадров 

Апрель-май 

2022 

Зам. директора по ВР  

2 Изучение образовательных 

потребностей (анкетирование 

родителей) 

Диагностический материал Апрель 2022 Зам. директора по ВР, 

зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

3 Разработка диагностических 

материалов 

Наличие диагностических 

материалов для проведения 

исследования 

Сентябрь – 

октябрь 2022  

Зам. директора по ВР  

4 Изучение нравственно-

психологического климата в школе, 

определение уровня воспитанности 

учащихся 

Наличие информации об уровне 

воспитанности участников 

проекта 

Сентябрь-

декабрь 2022 

Психолог   

5 Разработка критериев и оценки 

эффективности реализации проекта 

Оценочный лист Ноябрь 2022 Зам. директора по УВР  

Основные показатели результативности реализации проекта в 2022 году 

№ 

п/п 

Показатели  

1 Определение кадрового состава участников проекта 100% 

2 Сформированность моделей (интеграции, управления, мониторинга и т. д.) в рамках РИП 80% 

3 Наличие путей развития дополнительного образования в условиях ОУ и ДОУ 90% 

4 Наличие диагностических материалов для проведения исследований 100% 

5 Обновление (разработка) программ дополнительного образования 50% 

6 Наличие нормативно – правовой базы реализации проекта и процесса интеграции общего и дополнительного 

образования 

50% 

7 Наличие механизма реализации проекта 100% 

8 Количество детей, занятых дополнительным образованием в школе 100% 

9 Снижение количества детей, состоящих на профилактическом учете в ПДН, КДН и ЗП, в школе 100% 
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